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Vacature Service Medewerker Hornbach Duiven

All Fields is een uitvoerend Field Marketing bedrijf. Wij zijn expert in merchandising, shop styling, fieldmarketing, montage

showmodellen, beurzen en technische winkelinstallaties.

All Fields geeft het merk van haar klanten de aandacht die het verdient voornamelijk in de retail sector en in de doe-het-zelf-

branche.

Per 1 maart 2026 zijn we op zoek naar een Service Medewerker Hornbach in Duiven om ons team te versterken.

Functieomschrijving
We zijn op zoek naar flexibele, betrokken en zelfstandige medewerkers voor de functie van Service Medewerker bij de Hornbach.

Als Service Medewerker zorg jij ervoor dat de winkelpresentatie er altijd strak uitziet. Je vult schappen aan, controleert prijsetiketten, richt producten overzichtelijk in en zorgt dat

de winkel netjes en georganiseerd is. Dit doe jij in elk geval op de afdelingen elektro, sanitair en tuin. Voordat je start ontvang je van ons een training op de werkvloer zodat jij alle

details van de afdelingen leert kennen.

Heb jij ervaring in een bouwmarkt, hou je van afwisseling en steek je graag de handen uit de mouwen? Dan pas jij perfect bij ons team!

Jij bent een gemotiveerde merchandiser, met...

Oog voor detail;

Ervaring met verschillende werkzaamheden in de supermarkt, bouwmarkt of als merchandiser is een pre;

Klantvriendelijk en klantgericht;

Rijbewijs B;

Goede communicatievaardigheden;

Goede beheersing van de Nederlandse taal;

NEN3140 VOP en hoogwerker certificaat of je bent bereidt deze te halen.

Je werkt voor All Fields:

Een bedrijf in volle groei sinds 2013; je krijgt dus de kans om mee met ons te groeien;

Goede werksfeer en leuke collega’s;

Je krijgt een contract tussen 7 en 12 maanden, met kans op verlenging;

8% vakantiegeld;

25 vakantiedagen op basis van fulltime dienstverband;

Je kan solliciteren bij beschikbaarheid tussen 16 en 40 uren.

Acquisitie wordt niet op prijs gesteld.

Kom jij ons team versterken?

Neem dan zeker contact met ons op!

Het All Fields team.
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